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效   度 



第一節  內容效度  

4.1.1 質化分析 

  內容主題專家 

  雙向細目 

  題目敘述 





第一節  內容效度  

4.1.2 量化分析 
 
4.1.3 表面效度 
 

4.1.4 常模參照測驗及效標參照測驗的內容

效度與表 面效度分析    

 



第二節  建構效度  
4.2.1 發展上的改變 

應用 

 



第二節  建構效度  
4.2.2 因素分析 

應用 

轉軸 

驗證性因素分析和探索性因素分析 

第二階段的因素分析 

因素負荷量的要求標準 

 







第二節  建構效度  
4.2.3 內部相關分析 

應用 

與因素分析相輔相成 

 



第二節  建構效度  
4.2.4 聚斂效度 

多特質-多方法矩陣的係數關係 

應用 

 





第二節  建構效度 

4.2.5 差異效度 

應用 

組成分數與決策效益  

 

4.2.6 前後測實驗的介入 

應用 

適用效標參照測驗 



第二節  建構效度 

4.2.7 結構方程模式 

應用 

SEM分析模式圖  

 





第二節  建構效度 

4.2.8 項目反應理論 

智慧型測驗 

項目特徵曲線 

應用       





第三節  效標關聯效度  

4.3.1 常用的效標 

  學業成績 



第三節  效標關聯效度  

4.3.1 常用的效標 

  工作表現 



第三節  效標關聯效度  

4.3.1 常用的效標 

  評比 

  相對族群 

  心理醫生的診斷 

  已出版的同質性心理測驗 







第三節  效標關聯效度  

4.3.2 效度係數  

4.3.3 估計標準誤 

4.3.4 同時效度和預測效度  

4.3.5 效標汙染  

4.3.6 過份推論 





思考題目 
 •試述內容效度的方法。 

•試述內容效度的重要性。 

•比較內容效度和表面效度的差異。 

•討論各種建構效度的驗證方法。 

•討論聚斂效度的多特質-多方法矩陣中各相關係數的

適切性。 

•討論結構方程模式（SEM）在心理測驗建構效度中

所扮演的角色。 

•討論認知心理學在建構效度的貢獻。 



思考題目 
 •比較同時效度（Concurrent Validation）和預測效度

（Prediction Validation）的差異。 

•討論效標汙染（Criterion Contamination）的產生情

況及影響。 

•試述效標關聯效度經常使用的效標（Common 

Criteria）種類。 

•討論效度過份推論（Overgeneralization）的情況及

影響。 

•試述測驗編製過程中，內容效度、效標關聯效度及

建構效度的階段任務。  


