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摘要

隨著社會壓力增大、氣候變遷及極端天氣頻率增加，嘉義縣水域災害風險提升，又因地理環境特性，嘉義縣河流、水庫及魚塭事故率偏高，嘉義縣消防局因此成立專責潛水隊，專注於水域搜溺勤務。

本研究旨在以嘉義縣消防局專責潛水隊為例，探討水域防災與搜溺勤務的實務運作，分析其教育訓練、潛水裝備、指揮安全體系、潛水計畫及潛水隊人力等方面的現況與挑戰。研究採用文獻探討、個案研究及深度訪談，了解專責潛水隊在水域搜溺勤務中面臨的概況與挑戰。
綜合分析結果，本研究提出些許建議：增加教育訓練的頻率、潛水裝備齊全熟練化、指揮安全體系的健全、完善的潛水計畫及潛水隊人員的補充，期望能為嘉義縣消防局提升搜救效能及其防災韌性。
關鍵詞：潛水隊、嘉義縣消防局、搜溺、消防
1. 前言

臺灣因地理環境多河川湖泊，氣候多變，水域事故頻繁，嘉義縣因地勢低窪及水域環境複雜，相關搜救挑戰更為顯著。民國110年潛水複訓中發生不幸事故後，嘉義縣消防局於111年成立專責潛水隊，專責水域搜溺。

現今社會壓力增加，憂鬱症與心理健康問題引發的溺水意外或自殺事件成為關注重點，進一步提升搜救工作的複雜性，並對救援人員的心理與安全提出挑戰。此外，潛水搜救屬高風險工作，須面對裝備故障、體能消耗與心理壓力等多重威脅，保障隊員安全與健康至關重要。
本研究目的在分析嘉義縣消防局專責潛水隊執行搜溺勤務的現況與挑戰，並探討嘉義縣消防局專責潛水隊在教育訓練、潛水裝備、指揮安全體系、潛水計畫及潛水隊人力等方面，以提升水域搜溺效能。

研究內容範圍與限制涵蓋以下幾個面向：(1)地理範圍(2)時間範圍(3)對象範圍(4)內容範圍(5)地區限制(6)數據完整性(7)時間限制(8)個案限制(9)技術發展差異。

2. 文獻探討
2.1溺水的定義與範圍
溺水的定義是指水或其他液體進入呼吸道，導致呼吸功能受損或停止，最終可能引發呼吸衰竭、缺氧和死亡；溺水的範圍類型可以根據發生過程和症狀的不同進行分類。主要的類型包括濕性溺水、乾性溺水和次溺水：
1. 濕性溺水：濕性溺水是溺水中最常見的類型，指水或其他液體進入呼吸道和肺部，導致呼吸功能障礙和缺氧。
2. 乾性溺水：乾性溺水是一種特殊的溺水類型，指人在落水後，雖未有大量水進入肺部，但因液體刺激氣道，引發喉部痙攣，導致氣道完全閉合。
3. 次溺水：次溺水，又稱繼發性溺水、遲發性溺水、次發性溺水，指人在溺水事故中雖然倖存，但出現延遲性健康問題，可能在事發後數小時到數天內惡化。
WHO對溺水的應對措施如下：
1. 政策倡導與公共健康措施：WHO強烈呼籲各國政府採取行動，將溺水防治納入公共衛生政策，並實施綜合性水域安全政策。
2. 游泳教育與水性訓練：學習游泳技能是預防溺水的有效方式。
3. 改善急救反應與救援系統：對於發生溺水事故的地區，應該定期舉行急救演練，以提高民眾對突發事故的應對能力。
4. 全球協作與行動：WHO每年舉行全球溺水日，鼓勵國際社會共同關注溺水問題，並推動相關的防範和應急措施。
2.2嘉義縣近五年發生溺水事件統計
以下是嘉義縣2020年至2024年的溺水相關數據：
1. 溺水人數分析比較(如圖2.1)：溺水事故的死亡人數呈現出波動且逐漸增加的趨勢。
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圖2.1 溺水人數分析比較圖
資料來源：水域事故救援管理系統
2. 溺水原因分析比較(如圖2.2)：溺水事件的主要成因集中在「自殺」和「失足」兩大類別。
[image: image2.jpg]109113 ERFHKFRSLRE
BREABREDNL
10T 10T @ 111E @12 w113





圖2.2 溺水原因分析比較圖
資料來源：水域事故救援管理系統
3. 溺水地點死亡人數統計(如圖2.3)：綜合以上分析，溪河、水庫與魚塭為溺水事故最常發生的地點，應加強安全防範措施，如設置更多警示標誌、增設救生設備，並透過教育宣導提升民眾的安全意識。
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圖2.3 溺水地點死亡人數統計圖
資料來源：水域事故救援管理系統

4. 溺水年齡層分析比較(如圖2.4)：溺水事件主要集中在青少年至中年期群體，這些年齡層因參與水上活動或進行冒險行為，缺乏足夠的安全意識而成為高風險對象。
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圖2.4 溺水年齡層分析比較圖
資料來源：水域事故救援管理系統

5. 溺者性別比較(如圖2.5)：結果顯示男性溺水事件數量顯著高於女性，從風險特徵來看，男性溺水事件的高發可能與其風險行為和安全意識不足有直接關聯，而女性溺水事件可能更多來自偶發性意外。
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圖2.5 溺者性別比較圖
資料來源：水域事故救援管理系統

6. 溺水死亡人數統計(如圖2.6)：統計數據中可以看出，嘉義縣的溺水死亡人數呈現波動上升的趨勢。
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圖2.6 溺水死亡人數統計圖
資料來源：水域事故救援管理系統

7. 溺水月份比較(如圖2.7)：溺水事故主要集中在夏季的7月和8月，這可能與暑假期間天氣炎熱，水上活動增加有關。
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圖2.7 溺水月份比較圖
資料來源：水域事故救援管理系統。
2.3水域安全宣導之角色與實踐
隨著水域災害頻率提高與水上活動普及，水域安全宣導已成為降低事故的關鍵措施。SDGs第11項「永續城市與社區」強調提升城市包容性、安全性與韌性，水域安全正是實現此目標的重要一環。以下將從理論基礎、現行策略、潛水隊角色及高風險族群方法，探討水域安全宣導的實踐成效，並提出融入永續城市建設的策略。

1. 宣導的重要性與理論基礎：
(1) 提升風險認知：了解可能面臨的風險時，他們更可能採取自我保護措施。
(2) 行為的改變：例如“穿戴救生衣是一種責任”。
(3) 構建社會支持網絡：水域安全不僅是個人的責任，更需要群體的協同合作。
(4) 學習機制：例如互動式教學與案例研究，可以幫助參與者將所學知識轉化為實際技能。

2. 現行策略：
(1) 學校教育：學校教育是推廣水域安全知識的長期有效途徑，特別是針對青少年群體。
(2) 社區參與：例如，舉辦社區競賽活動，讓居民在競爭與合作中學習基本救援技能，能有效增強學習效果。
(3) 數位化宣導：社交媒體互動活動、虛擬實境（VR）與擴增實境（AR）應用。
(4) 政府政策與規範支持：如公共安全基礎設施、推動保險政策。
(5) 地方特色活動：如結合水上鋼鐵人或划船等當地熱門活動，讓居民與遊客在娛樂中學習海邊應注意事項。
(6) 國際知識交流：如與具備先進經驗的國際機構合作開發宣導教材或引入國際安全標準。
3. 潛水隊在宣導活動中的角色：
(1) 知識與技術的提供者。
(2) 模範與影響力的塑造者。
(3) 數據與經驗的分享者：。
(4) 活動策劃的協同者。
(5) 跨組織合作的推動者。
4. 針對高風險族群的宣導方法：
(1) 兒童的宣導方式：使用故事書、卡通動畫或漫畫等形式，將水域安全知識融入生動的角色和情節。
(2) 老年人的宣導方式：教授老年人如何利用日常物品進行自救，製作簡易浮具。
(3) 外籍勞工的宣導方式：開發符合不同文化背景的宣導內容。
(4) 水上活動愛好者的宣導方式：發布真實事故案例分析，並提供安全技巧視頻，讓水上活動愛好者輕鬆獲取有用資訊。
(5) 居住在水域或大排水溝渠附近等的居民的宣導方式：教導他們制定家庭應急計畫。
2.4潛水
潛水員的工作與興趣因專業性與多樣性充滿吸引力，涵蓋娛樂性潛水、商業潛水、科研潛水、救援與公共安全潛水及自由潛水等領域。他們是水下作業的核心執行者，角色多元且重要，展現潛水技術的專業價值。
1. 潛水發展：
(1) 早期發展：潛水技術最早可追溯到古代，當時人類以簡易的呼吸管或潛水鐘進行水下活動。
(2) 工業革命時期的突破：19世紀，工業革命帶動了潛水技術的迅速發展。發明了潛水衣，為現代潛水奠定了基礎。
(3) 現代潛水技術的誕生：20世紀中期，發明了第一台開放式水肺，標誌著現代休閒潛水的開始。
(4) 潛水的多元應用：當今，潛水被廣泛應用於多個領域，也涵蓋了科學研究和環境保護。
2. 潛水裝備：
(1) 浮力補償裝置簡稱BC：在潛水任務中，能讓潛水員根據需要調整浮力，以適應水下環境的變化並確保安全。
(2) 調節器（主要調節器與備用調節器）：調節器是潛水員呼吸系統的核心裝備。
(3) 面鏡：其適配性與功能直接影響潛水員的視覺與舒適度。
(4) 通訊系統：使用有(無)線通訊發射器或水下通訊發射器，不僅能提升操作效率，還能確保任務的安全性與協調性。
(5) 乾式防寒衣：乾式防寒衣為公共安全潛水員提供了卓越的保護與舒適性。
(6) 濕式防寒衣：濕式防寒衣是潛水員防寒保護的重要裝備之一，其設計透過在肌膚上保留一層水並加以隔絕，實現保溫功能。
(7) 頭套：潛水頭套是潛水裝備中不可或缺的一部分，其主要功能是減少體溫流失。
(8) 手套：潛水手套不僅必須提供足夠的保暖性能，還需有效保護雙手免受傷害。
(9) 頭盔：適當的頭部保護裝備能有效減少意外傷害的風險，並提高任務執行的安全性與效率。
(10) 救援吊帶：救援吊帶專為潛水員設計，能在配備搜索繩的情況下，解放雙手進行操作。
(11) 蛙鞋：提供潛水員動力的主要裝備。
(12) 切割工具：妥善使用不僅能提升作業效率，還能保障潛水員的安全。
(13) 配重帶：潛水現場的浮力調整。
(14) 備用氣瓶：備用氣瓶為潛水員提供額外的空氣來源。
(15) RIT氣瓶：岸上的備用RIT氣瓶是潛水行動中的重要緊急支援設備，專為提供受困潛水員額外氣源而設計。
(16) 水面供氣系統：水面供氣系統透過將二級頭連接至水面上的壓縮機或整列式氣瓶，為潛水員提供持續且幾乎無限的空氣供應。
3. 潛水計畫與通訊：
(1) 環境評估與風險管理：制定潛水計畫的第一步是詳細評估潛水地點的環境條件，包括水流、能見度、水溫、深度和地形特徵等。
(2) 行程與時間管理：明確規劃潛水的時間表，包括入水和上升的時間、預期的水下活動時長，以及安全停留時間。
(3) 設備檢查與分配：詳細列出必要的裝備。
(4) 團隊角色分工：每位成員需有明確的角色分工。
(5) 水面與水下通訊的基礎準備：每次潛水之前，團隊成員需要共同熟悉水面及水下的通訊手勢。
(6) 潛伴制度：潛半制度是潛水活動中最重要的安全措施之一。
(7) 緊急通訊與應對機制：應對潛水過程中可能出現的緊急情境，我們要求團隊成員事先討論並模擬各種情況。
(8) 水面支持與應急聯繫：隨時與岸上聯絡人保持通訊暢通。若發現潛水員長時間未返回或出現異常，應立即展開應急行動，並通知相關救援單位。
2.5搜溺勤務中潛水隊的角色與功能
潛水隊在搜溺勤務中扮演重要角色，負責執行水下搜索、打撈與溺水者救援等任務。潛水搜索是一項技術性潛水的搜索方式極高的任務，要求潛水隊根據水域環境、能見度、流速及搜索目標特徵靈活選擇合適的方式。
1. 扇形搜索：最常用且有效率的水下搜索方式，特別適合於低能見度的水域。
2. Z型搜索：適用於水底平坦的區域，特別是用於搜索小型物件，如個人物品、證物或武器等。
3. 圓形搜索：潛水員在進行搜索時，會使用搜索繩與一個固定的中心點連接，並沿著環狀路線進行搜索。
4. 水平搜索：水平搜索法適用於有長且筆直的碼頭、水岸、船塢或其他類似空間，提供足夠的範圍讓水面控制員移動。
5. 網格搜索：此種搜索方式利用一個金屬、木頭或塑膠框作為標定區域的工具，適用於精細搜尋小型物件。
6. 直線搜索：直線搜索法非常適合用於水草繁盛、礫石密布或水流強勁的區域。
3. 研究方法
本研究透過文獻分析、個案研究與訪談法，綜合多元資料，深入剖析嘉義縣消防局專責潛水隊在水域防災與搜溺勤務中的運作現況及所面臨的挑戰。研究旨在針對嘉義縣消防局專責潛水隊的裝備配置管理、訓練機制(搜救操作)、潛水計畫與指揮安全體系提出改進建議，以提升執勤意願與任務效能，同時降低執行風險，為嘉義縣消防局專責潛水隊強化潛水救援能力提供具體參考方向。

1. 文獻分析：亦稱為「文獻研究法」或「次級資料分析法」，是一種質性研究方法，通過整理與分析他人已蒐集的資料，以實現特定的研究目標。
2. 個案研究：是一種研究策略，旨在探討特定個案在特定情境脈絡下的活動性質，注重其獨特性與複雜性。本研究採用質性研究進行研究，為實際的水域搜溺事件，分析嘉義縣消防局專責潛水隊在這些搜溺事件的過程與表現。選取的案例為不同類型的水域事故，並從中了解潛水隊在這些類型下的處理方式與挑戰。
3. 訪談法：本研究採半結構式訪談方式進行，透過嘉義縣消防局專責潛水隊成員及相關業務承辦人進行深入訪談，收集相關的經驗與看法，進一步了解潛水隊在水域搜溺勤務中的實際操作與挑戰。
4. 研究結果-資料彙整及分析
本研究旨在探討嘉義縣消防局專責潛水隊如何提升水域防災與搜溺勤務的效能。研究過程中，透過訪談蒐集資料，結合相關文獻資料進行分析與歸納，最終提出研究結論與建議，作為改善嘉義縣消防局專責潛水隊搜溺任務的參考依據。

4.1嘉義縣消防局專責潛水隊搜救任務作業
嘉義縣消防局為使水域事故發生後，災變現場之緊急應變措施能執行不致混亂，並有效落實任務分工，以達迅速救災、降低民眾生命財產損失，特制定潛水搜救任務作業計畫。

1. 作業流程：
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圖4.1 作業流程
資料來源：嘉義縣消防局潛水搜救任務作業計畫
2. 任務分組：
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圖4.2 任務分組
資料來源：嘉義縣消防局潛水搜救任務作業計畫
3. 搜救程序：依潛水搜救作業完成人員編組、任務分組及安全確認，並研擬最佳之搜救方式(以繪圖方式做成書面資料)。
4. 區域分配：潛水組長需依溺者可能地點劃定區域範圍，並依潛水人員組數分配搜索區域，各區域間需有重疊，勿使任一角落有所遺漏。
5. 執行搜救：依區域範圍及潛水人力考量潛水搜救方式。
6. 搜救結束：清點人員裝備器材。
7. 歸隊：將潛水裝備整理完畢回復出動前狀態，人員則在隊休息補充體力，以因應下一次的搜救勤務。
4.2嘉義縣個案研究分析

1. 嘉義縣鹿草鄉竹山村民眾溺水案：
(1) 時間：111年12月23日19時23分許。
(2) 地點：鹿草鄉透過電力座標(N0875，AE1400)。
(3) 派遣分隊：第一大隊、鹿草分隊、布袋分隊、祥和分隊、太保分隊。
(4) 出動人車：指揮車1輛、後勤車3輛、水箱車1輛、器材車1輛、救護車1輛、救生艇1艘，共7車13人。
(5) 案件過程：消防人員到場後得知一女性於魚塭餵魚時不慎落水，初期指揮官指示利用船筏搜尋，並請求嘉義縣消防局專責潛水隊支援。潛水隊4名隊員抵達，由資深小隊長擔任安全官，資深隊員擔任水面控制員，兩名救援潛水員下水搜尋。經安全官評估風險並完成計畫準備後，救援潛水員於落水點附近尋獲溺者，經評估已明顯死亡。
(6) 優缺點及建議事項：
現場的情報蒐集齊全、完善的潛水計畫以及適當的指揮，才能夠很迅速地發現溺者；落實潛伴制度；嘉義縣消防局專責潛水隊與岸上救援人員橫向聯繫不足，各自為戰，可能導致不必要的風險；嘉義縣消防局專責潛水隊剛成立不久，水下無線通訊設備及全面罩尚未配置，僅能使用基本潛水裝備進行搜溺繩，無法完全保護潛水員的安全；因為潛水隊人力有限，岸上無備用潛水員，以應付緊急情況。
2. 布袋鎮龍江里新厝製冰廠旁產業道路附近魚塭溺水案：
(1) 時間：113年11月11日17時20分許。
(2) 地點：嘉義縣布袋鎮新厝冰廠旁產業道路附近。
(3) 派遣分隊：第一大隊、布袋分隊、朴子分隊、東石分隊、義竹分隊、祥和分隊。
(4) 出動人車：指揮車1輛、後勤車5輛、水箱車1輛、救護車1輛、救生艇1艘，共8車13人。

(5) 案件過程：到達現場，消防人員立即著裝水域救生裝備，消防人員抵達現場後，著裝水域救生裝備，在報案人引導下至落水點附近下水搜救。初步發現水深踩不到底，指揮官回報需潛水支援，並暫以漁筏與霸王勾搜尋底部。待4名潛水員抵達，由公安潛水員下水搜索，救援潛水員擔任預備與水面控制，資深潛水員擔任安全官，岸上人員搭漁筏擴大搜尋，待下午7點，潛水隊於落水點附近尋獲溺者，指揮官通知岸上準備救護器材，利用掛梯與長背板將溺者固定後拖拉上岸。岸上救護員進行急救並與家屬溝通後送醫。
(6) 優缺點及建議事項：
環境因素影響相對較小，但規劃潛水計畫時，亦要謹慎觀察；現場搜溺人員皆齊心協力，分工確實；預備潛水員應著完整裝備；進行水下搜溺時，應確定環境是否斷電；水下通訊裝備與全面罩屬於共裝部分，由於平時接觸及訓練頻率不高，導致初期在使用時，熟練度有待提高；藉由水下通訊裝備與全面罩，使岸上人員跟潛水人員訊息的傳遞，非常清晰；現場安全官指揮得宜，增加潛水隊的搜溺效能。
4.3訪談內容歸納分析
訪談資料蒐集得出影響到搜溺的效能，因此從訪談資料中，可以歸納分析出五個要素：
1. 增加訓練的頻率：增加教育訓練對潛水隊的作業效能至關重要。無論是資深潛水員還是新進成員，嘉義縣消防局專責潛水隊的隊員皆需透過持續的訓練來維持並提升其專業技能，從而提高其在緊急狀況下的反應能力。
2. 潛水裝備齊全熟練化：潛水裝備的齊全化不僅指裝備的數量，更重要的是確保裝備的功能性、可靠性及熟練度。因此定期進行裝備檢查、更新與維護顯得尤為關鍵。
3. 指揮安全體系的健全：指揮安全體系在水域搜溺行動中具有至關重要的作用，其完善與否直接影響作業的順利進行和潛水員的安全保障。潛水搜溺勤務的指揮工作應由專責潛水隊的安全官負責，這不僅符合專業要求，還能有效保障潛水團隊的執勤安全，提升搜救效率。
4. 完善的潛水計畫：完善的潛水計畫應當涵蓋不同作業階段的規劃，並考慮到水域的變化、潛水員的輪換、指揮的協調等多方面因素。這樣的計畫能夠保證任務的順利執行，並降低可能出現的風險。
5. 潛水隊人員的補充：潛水年資和人力配置在搜溺勤務中至關重要。資深潛水員憑藉其豐富的經驗，能顯著提升任務執行效率，而充足的人力則是確保安全和順利完成工作的基礎。
4.3嘉義縣消防局搜溺勤務面臨之挑戰
嘉義縣消防局在執行水域防災搜溺勤務，面臨著一系列挑戰，這些挑戰涉及訓練、裝備、指揮、潛水計畫及人力等方面。每個因素對搜溺任務的順利完成與效能提升都起著至關重要的作用。以下將逐一說明這些挑戰：
1. 教育訓練的不足：訓練是確保潛水員技術水準與緊急應變能力的關鍵。然而，目前嘉義縣消防局潛水隊的訓練頻率仍顯不足。一方面，受限於人力與勤休制度影響，訓練次數受到限制，導致部分潛水員的技能熟練度可能容易會降低；另一方面，訓練內容的設計尚需針對性，以真實場景進行模擬演練。若能提高訓練頻率並精化訓練內容，將有助於潛水員更熟練地應對突發情況，亦可以培養高效的協作能力及團隊默契。
2. 潛水裝備未完備：潛水裝備的完備程度對於搜溺任務的安全性與效率具有決定性影響。然而嘉義縣消防局潛水隊目前面臨裝備尚未補足的問題，包括部分裝備老化、維護不當以及數量不足等情況。這些問題使潛水員在執行搜溺勤務時，會有的安全疑慮，並進一步影響整體搜救工作的效率與進程。為解決問題，除了需要定期更新裝備以確保其性能外，還必須建立完善的裝備檢查與維護機制，確保每件潛水裝備在搜溺勤務中都能發揮最好的效能
3. 指揮作業的挑戰：搜溺勤務中的指揮體系在搜溺行動中具有重要的地位。可是指揮作業除了受現場環境不確定性影響，還有指揮階級體系經常面臨挑戰。若潛水安全官未能根據現場情況迅速作出判斷或者未能與潛水隊做有效的溝通，都可能影響任務的協同性與安全性。此外，潛水安全官可能有時候沒有最終的決定權，最終的決定權往往在更高階的長官。因此，構建更完善的指揮架構，並提升安全官的決策能力與溝通協調能力，是提高搜溺任務效能的關鍵措施。
4. 潛水計畫的不完善：在搜溺勤務中，完善的潛水計畫是影響任務成敗的關鍵因素。可是嘉義縣消防局的潛水計畫在某些方面仍有改進空間，有時因為任務的急迫性，會讓潛水隊對任務風險的疏忽或者細節規劃的不夠周全。潛水計畫應根據現場各項資訊進行規劃，同時考量潛水員的安全、搜索方式的使用與搜索路徑等因素。不完善的計畫可能導致現場執行中無法確切的落實，甚至增加風險。因此，完善的潛水計畫能確保每次任務都能有序且高效率地完成。
5. 潛水隊人力缺乏：人力缺乏是嘉義縣消防局在搜溺勤務中面臨的重要挑戰之一。隨著水域搜溺需求不斷的增加以及勤休制度的改變，現有潛水人員的配置已顯不足。首先現有潛水員目前若遇需長時間搜溺勤務，可能導致疲勞累積，進而影響工作效率；另一方面，潛水人員的補充速度較慢，且缺乏充分的訓練與實務經驗，難以迅速填補人力。因此，有效解決人力短缺問題，既是當前急迫的挑戰，也是提升搜溺效能的關鍵所在。
5. 結論與建議

本研究旨在探討嘉義縣消防局專責潛水隊在執行水域防災搜溺勤務中的現況與挑戰，並對教育訓練、潛水裝備、指揮安全作業、潛水計畫及潛水人力等方面提出建議與改善。透過文獻探討、個案研究及深度訪談，分析了影響專責潛水隊在水域搜溺勤務中的效能，提供適當的參考。結合SDGs第11項「永續城市與社區」，本研究進一步探討如何透過提升城市韌性與包容性，建構更安全且永續的水域防災體系。

5.1結論
1. 教育訓練：透過增加教育訓練的次數，不僅能夠提升潛水隊的專業技術與應變能力，還能增進隊員間的默契與協作能力。因此，應建立定期且高頻次的訓練計畫，並結合SDGs第11項強調的「安全與包容性」，教育訓練應納入地方水域特性的分析，確保訓練計畫涵蓋多元場景與突發情況的應對。同時，推廣公共安全潛水訓練，讓潛水隊的專業能力成為社區韌性的基石。
2. 潛水裝備：潛水裝備的齊全熟練化，確保所有搜溺任務相關的潛水裝備齊全且性能穩定，參照SDGs第11項中的永續性原則，應逐年採購符合環保標準的潛水裝備，並結合科技創新，如水下無人載具，降低搜救風險。制定裝備保養計畫不僅能避免任務中因裝備故障導致的意外，也能延長設備使用壽命，實現資源的永續利用。
3. 指揮安全作業：建立清晰的指揮安全體系是保障潛水隊任務高效運作的關鍵。SDGs第11項強調在災害中提升決策效率，以減少災害風險的策略，潛水安全官應主導搜溺任務，並與潛水隊員保持密切溝通，以確保每項決策都基於科學判斷與實地經驗，提升行動的安全性與韌性。
4. 潛水計畫：完善的潛水計畫應充分考慮水域環境的特性、現場資訊與潛在風險等非常多的小細節，使計畫具有針對性跟可操作性。同時，制定潛水計畫的過程中，潛水團隊務必互相討論，以疑問皆可表達，以便在突發情況下迅速調整。另外，應加強計畫執行後的檢討與改進，這樣不僅可以累積寶貴的經驗，亦可使後續制定的潛水計畫越來越完善，對整個搜溺行動更加保障。
5. 潛水人力：潛水人員的補充及經驗的累積是提升潛水搜溺效能的核心因素，這攸關於潛水搜溺作業的效能，足夠的人力不管是輪替制度或者任務的分工都可以非常有彈性地去做調整，也更能去應付突發狀況；經驗的累積在進行整個搜溺過程中，其作用亦非常的關鍵，豐富的經驗不僅能幫助潛水員在面臨未知挑戰時冷靜應對，也能促進新潛水員的成長與學習，形成良性循環，提升整體隊伍的能力。
5.2建議
嘉義縣消防局專責潛水隊在教育訓練、潛水裝備、指揮安全作業、潛水計畫及潛水人力等方面，仍具備進步的潛力。若能針對這五個因素進行改善，不僅能顯著提升搜溺勤務的效率與安全性，還能更加全面地保護人民的生命與財產安全，因此根據研究的結論，提出以下建議：
1. 增加教育訓練的頻率：增加教育訓練的次數，定期辦理潛水員的複訓，培養默契及專業技能，並進一步讓嘉義縣消防局專責潛水隊員受公共安全潛水訓練，使其普及化。
2. 潛水裝備齊全熟練化：使每位潛水員都有基本的潛水裝備，公裝部分(水下通訊系統及全面罩)一併補齊，訂定潛水裝備保養計畫，讓每位潛水員潛水裝備齊全熟練化；使用科技救災水下無人載具，降低潛水的風險。
3. 指揮安全體系的健全：建立健全的指揮架構與安全規範，確保每位隊員能高效執行任務，並在搜溺行動中展現協同性。SDGs第11項強調減少災害風險的策略，建議進一步明確指揮權責，並仔細謹慎規劃潛水計畫，團隊互相提供意見及應注意事項，潛水計畫越完善，搜溺行動就更有效能及保障。
4. 完善的潛水計畫：期許不管任何的潛水搜溺任務，都要仔細謹慎規劃潛水計畫，團隊互相提供意見及應注意事項，潛水計畫越完善，搜溺行動就更有效能及保障。
5. 潛水隊人員的補充：消防人力的補充及經驗的累積，一直都是消防機關存在的問題，適當補充潛水人力，建立合理的輪替制度，提升應變能力。結合SDGs第11項對於包容性和可持續發展的訴求，鼓勵新進人員接受經驗豐富的隊員指導，形成跨世代的經驗傳承與能力升級，為未來的搜溺行動奠定堅實基礎。
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